
НПД. Риски подмены 

трудовых отношений 
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 Кому подходит налоговый режим НПД  

Физлица и ИП (самозанятые), у которых одновременно соблюдаются следующие условия:  

       Доход от  самостоятельного ведения деятельности или использования имущества  

 Деятельность осуществляется в регионе проведения эксперимента 

 Не имеют работодателя, с которым заключен трудовой договор 

 Не привлекают для этой деятельности наемных работников по трудовым договорам 

 Вид деятельности, условия осуществления, сумма дохода не попадают в перечень 

исключений, указанных  в статьях 4 и 6 Федерального закона от 27.11.2018 № 422-ФЗ  
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    Ограничения по применению НПД 

- реализация подакцизных товаров и товаров, подлежащих обязательной маркировке 

- перепродажа товаров, имущественных прав, за исключением продажи имущества, 
использовавшегося для личных, домашних и (или) иных, подобных нужд 

- добыча и (или) реализация полезных ископаемых 

  -   лица, имеющие работников, с которыми они состоят в трудовых отношениях 

- деятельность в интересах другого лица на основе договоров поручения, договоров комиссии 
либо агентских договоров 

- оказание  услуг по доставке товаров с приемом (передачей) платежей за указанные товары в 
интересах других лиц 

  -    майнинг цифровой валюты, а также реализация (приобретение) цифровой валюты 
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Не являются объектом налогообложения 
доходы:  

- в рамках трудовых отношений 
 

- от продажи недвижимого имущества, транспортных средств, личного имущества  
 

- от реализации долей в уставном капитале, паев, ценных бумаг 
 

- от ведения совместной деятельности, по договору доверительного управления 
 

- от оказания (выполнения) услуг (работ) по гражданско-правовым договорам, если заказчик - 
работодатель (бывший работодатель менее двух лет назад) 
 

- от уступки (переуступки) прав требований 
 

- в натуральной форме 
 

-   от арбитражного управления, деятельности  медиатора, нотариуса,  адвоката 
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      Ограничение по сумме дохода 

Предельный размер дохода - 2,4 млн. рублей в год 
       
После превышения лимита, налогоплательщик должен будет платить  налоги, предусмотренные 
другими системами налогообложения  (для физических лиц -  НДФЛ, для ИП – общий режим  
(НДФЛ и НДС) или спецрежимы (УСН, ПСН, АвтоУСН).  
С начала следующего года можно будет снова платить НПД. Для этого нужно  вновь пройти 
регистрацию и отказаться от применения других спецрежимов (для ИП).  

            

         НАЛОГОВЫЕ СТАВКИ  - зависят от того, кто перечислил деньги плательщику НПД: 

 

    4 %                                                                  6 %  

 при расчетах с физическими лицами                         при расчетах с ИП и организациями 
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      Особенности применения НПД 
 

Физические лица не уплачивают НДФЛ с доходов, облагаемых НПД. 
       
ИП не уплачивают НДС и  фиксированные страховые взносы. 
 
При отсутствии дохода нет никаких обязательных, минимальных или 
фиксированных платежей. Самозанятые могут получать бесплатную 
медицинскую помощь. 
 
Взаимодействие с налоговым органом осуществляется удаленно 
посредством мобильного приложения «Мой налог» или на сайте 
npd.nalog.ru в кабинете налогоплательщика НПД. 
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      Контрольная работа по пресечению налоговой оптимизации в 
части НДФЛ и страховых взносов при использовании НПД 
 

 
В Законе № 422-ФЗ установлены ограничения по привлечению самозанятых. 
Физическому лицу в рамках режима «НПД» запрещается, во-первых, оказывать 
услуги (выполнять работы), заказчиками которых выступают работодатели или 
лица, бывшие работодателями менее 2 лет назад, и, во-вторых, оказывать 
услуги (выполнять работы) в рамках трудовых отношений, в том числе скрытых 
договорами гражданско-правового характера. 
 
 
Для пресечения злоупотреблений в этой сфере в ФНС России с 2021 года 
действует контрольно-аналитическая подсистема, которая на постоянной 
основе осуществляет контроль нарушений при применении режима «НПД». 
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      Контрольная работа по пресечению налоговой оптимизации в 
части НДФЛ и страховых взносов при использовании НПД 
 

Основные параметры, применяемые при контроле нарушений:  
         
         -длительность отношений заказчика с самозанятым,  
         -график периодичности и объем выплат самозанятому,  
         -предыдущие места работы налогоплательщика НПД,  
         -связи текущих заказчиков самозанятых с их бывшими работодателями,  
         -доля дохода самозанятого от каждого заказчика.  
 
Также выявляются признаки централизованного ведения бухгалтерского учета 
(когда не самозанятый отражает в приложении «Мой налог» свои доходы, а за 
него это делает сотрудник организации-заказчика) 
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         Группы признаков при оценке рисков 

Первая - организационная зависимость «самозанятого» от заказчика, о ней 
свидетельствуют следующие факты: 
 
      - регистрация в качестве  «самозанятого» - обязательное условие заказчика; 
      - заказчик распределяет «самозанятых» по объектам (маршрутам), исходя из  
 производственной необходимости; 
      - заказчик определяет режим работы «самозанятого» (продолжительность рабочего дня, 
 смены, время отдыха и т.д.); 
      - сотрудник заказчика руководит работой «самозанятых», контролирует её. 
 
Вторая - инфраструктурная зависимость:  
    
    -«самозанятый» выполняет работу, используя только материалы, инструменты и 
оборудование заказчика. О подмене трудовых отношений может свидетельствовать и 
порядок оплаты, их учет у заказчика, аналогичный трудовому законодательству. 
 
Все эти признаки характеризуют «самозанятого» как лицо, фактически лишенное 
предпринимательской самостоятельности в ведении своей деятельности. 
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       Обстоятельства, подтверждающие переквалификацию 
       гражданских правоотношений в трудовые 

- закрепление в предмете договора трудовой функции (выполнение работником лично работ 
 определенного рода, а не разового задания заказчика); 

- отсутствие в договоре конкретного объема работ (значение для сторон имеет сам процесс     
 труда, а не достигнутый результат); 

- договором установлена ежемесячная в определенной сумме оплата труда; 

- выполнение работы по трудовому договору предполагает включение работника в         
 производственную деятельность организации; 
 
- договоры носят не разовый, а систематический характер и заключаются на год или до  
             окончания календарного года;    
 
- договорами возложена материальная ответственность на исполнителя работ;    
 
- из условий договора следует, что обеспечен контроль со стороны работодателя; 
 
- обеспечение работодателем работника условиями труда. 
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                  Результаты отработки рисков 2025-2026 

 
 
 
 
 
 
 
 
В течение 2025 года на 20% выросло количество организаций и индивидуальных 
предпринимателей, использующих услуги самозанятых, это 12.5 тыс. работодателей,  на 58 % 
увеличилось количество плательщиков налога на профессиональный доход, оказывающих им 
услуги.  
 
В период 2025-2026 гг. в результате проведенной налоговыми органами Ставропольского края 
работы 53 организации и ИП представлены уточненные расчеты НДФЛ и РСВ на сумму более 
28,8 млн. руб. 
Кроме того, вынесены акты и решения в отношении организаций – нарушителей на сумму 
более 40 млн. руб. 
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Данные по состоянию на 
Кол-во ИП (ЮЛ), использующих 

услуги НПД 
Кол-во занятых НПД 

Сумма дохода, 

полученного НПД, млн. руб. 

01.01.2025  10 453        48 549        6 482    

01.12.2025   12 508        76 725         7 665    

Рост 119.7      158.0        118.2 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 
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